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Yhdistyksen nimi on FC Kuusysi ry ja kotipaikka on Lahti.
Yhdistys on perustettu huhtikuun 24. paivana 1934.

Seuran Hallituksena toimii Johtokunta.

28

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa, kehittaa ja wvaalia
liikuntaharrastusta, erityisesti jalkapalloa, toimialueellaan
tavoitteena jasenistdn ruumiillisen, henkisen ja sosiaalisen kunnon
kehittaminen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys tarjoaa jasenilleen:

- kilpailutoimintaa

- harjoitus-, koulutus-, valmennus- ja kasvatustoimintaa

- tiedotus- ja valistustoimintaa seka

- kuntoliikuntaa ja muuten vastaavaa toimintaa

- valittamalla jasenilleen voittoa tavoittelematta urheiluvalineita
ja —asusteita.

Yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
irtainta omaisuutta ja toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistoja
sekd omistaa ja yllapitaa urheilulaitoksia.

Aatteellisen toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jarjestaa huvi- ja
tanssitilaisuuksia, markkinoita, liikuntatapahtumia, rahankerayksia
ja arpajaisia, harjoittaa kustannus- ja monistustoimintaa seka
matkailu-, majoitus- ja ravitsemustoimintaa ja vuokrata
kuljetuskalustoa sekada suunnitella, toteuttaa ja myyda ATK-
sovelluksia.

Tarvittaessa yhdistys hankkii toimintaansa varten asianmukaisen
luvan.

3 S

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja sitoutuu noudattamaan
vhdistyksen sekd& Suomen Palloliitto ry:n saantdéja ja maarayksia.
Kannattavaksi ja&seneksi voidaan hyvédksya yksityinen henkild tai
oikeuskelpoinen yhteis®, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta
ja toimintaa.

Varsinaiset jasenet ja kannattavat jasenet hyvaksyy hakemuksesta
vhdistyksen johtokunta.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan yhdistyksen kokouksen paatoksella
kutsua yhdistyksen puheenjohtajana ansiokkaasti toiminut henkild.
Hanella on lasndolo-oikeus yhdistyksen johtokunnan kokouksissa.
Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen ja kunniapuheenjohtajia voi
olla vain yksi kerrallaan.

Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksestd yhdistyksen
kokouksen paatdoksella kutsua henkild, joka on ansiokkaasti tukenut
tai edistédnyt yhdistyksen toimintaa. Kunniajdsenen arvo on
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elinikainen.

Jasenellad on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita
kirjallisesti yhdistyksen johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla siitd suullisesti yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan
merkitsemistd varten.

Johtokunta voi erottaa yhdistyksen jasenen, joka toimii yhdistyksen
ja/tail Suomen Palloliiton sdantéjen vastaisesti.

Johtokunta voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos tama ei
ole maksanut vuosittaista jasenmaksuaan seuraavan vuoden toukokuun
loppuun mennesséa.

4§

Varsinaisilta jaseniltad ja kannattavilta jésenilta perittavan
vuosittaisen tai kertaluontoisen jadsenmaksun suuruuden paattaa
yvhdistyksen syyskokous. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajadsenet eivat
suorita jasenmaksua.

5§

Yhdistyksen toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta seka
omaisuudesta huolehtii ja vastaa syyskokouksen valitsema yhdistyksen
johtokunta.

Johtokuntaan kuuluu kahdeksi toimintavuodeksi kerrallaan valittu
puheenjohtaja seka vahintaan kaksi (2) ja enintédan vyksitoista (11)
muuta Jjadsenta. Johtokunnan jasenistd on vuosittain puolet
erovuorossa.

Johtokunta valitsee keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.

Johtokunta voi keskuudestaan asettaa enintdan kuusihenkisen
tyovaliokunnan hoitamaan kaytanndn tehtavia. Tyovaliokunnan
puheenjohtajana toimii yhdistyksen puheenjohtaja.

Johtokunta voi myds perustaa johtoryhman, strategisia tydryhmia ja
muita valiokuntia erityisiin tehtaviin.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan ja hanen ollessa estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai
kun vahintédan puolet johtokunnan jasenistd sita vaatii.

Yhdistyksellda voi olla toiminnanjohtaja, urheilutoimenjohtaja seka
tarvittaessa muita tyodontekijoitd ja toimihenkiloita. Heidéan
valitsemisestaan, toimiajastaan ja tehtavistaan, kuten myos
tyovaliokunnan, johtoryhman, strategisten tydryhmien tai muun
valiokunnan valitsemisesta, toimiajoista ja tehtavista johtokunta
vol maarata erityisessd johtosaannossa.

6 S

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja yhdessa
varapuheenjohtajan kanssa tai jompikumpi yhdessa toiminnanjohtajan
tai seuran sihteerin kanssa.

7S
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Yhdistyksen tilikausi alkaa vuosittain 01.11. ja paattyy seuraavana
vuonna 31.10.

8 §

Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen
syyskokous pidetdadn marras-joulukuussa ja vuosikokous maalis-
huhtikuussa johtokunnan maaraadmana paivana.

Jokaisella seitsemantoista (17) vuotta tayttaneelld varsinaisella
jasenella on yksi a&ani. Valtakirjalla ei saa danestaa. Kannattavalla
jasenella on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Yhdistyksen kokouksen padatokseksi tulee, ellei saadnnodissa ole toisin
maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
danistd. Aidnten mennessid tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
daani, vaaleissa ja suljetussa lippudanestyksessad kuitenkin arpa.
Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa &aanestys suljettuja
lippuja kayttamalla.

9 §

Johtokunnan on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan
seitseman vuorokautta ennen kokousta yhdistyksen wvirallisilla
kotisivuilla.

10 §
Yhdistyksen kokouksissa kédsitellaan seuraavat asiat:

Vuosikokouksessa

1.Kokouksen avaus

2.Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi (2)
poytakirjantarkastajaa ja kaksi (2) aantenlaskijaa
3.Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4 .Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5.Esitetdén tilinpaatds, toimintakertomus ja toiminnantarkistajan
lausunto

6.Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontdamisestda johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille
7.Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksessa

1.Kokouksen avaus

2.Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi (2)
poytédkirjantarkastajaa ja kaksi (2) &adantenlaskijaa

3.Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4 .Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5.Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka
varsinaisten ja kannattavien henkild- ja yhteisdjasenten
jasenmaksujen suuruudet seuraavalle tilikaudelle

6.Valitaan yhdistyksen puheenjohtaja seuraavaksi kahdeksi wvuodeksi
7.Valitaan johtokunnan jadsenet erovuorossa olevien tilalle
seuraavaksi kahdeksi vuodeksi tai eronneiden tilalle eronneen
jasenen jaljella olevan toimikauden ajaksi.

8.Valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varamies vuodeksi.
9.Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mik&li yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen syys-
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tal vuosikokouksen kdsiteltavadksi, on hdnen ilmoitettava siita
kirjallisesti johtokunnalle niin hyvissad ajoin, ettada asia voidaan
sisallyttaa kokouskutsuun.

Mikali kokouksessa aiotaan paattad asioista, joista yhdistyslain tai
ndiden saantdjen mukaan on kokouskutsussa mainittava, on niista
tehtdava esitys johtokunnalle hyvissd ajoin ennen kokouskutsun
julkaisemista.

11 §

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on
tehtdvad yhdistyksen kokouksessa vahintddn kolmen neljdsosan (3/4)
enemmistdlla annetuista adnistd. Kokouskutsussa on mainittava
saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetdaan yhdistyksen varat yhdistyksen
tarkoituksen edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen
madraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetdan
sen varat samaan tarkoitukseen.

12§

Yhdistyksen ja sen joukkueiden taloushallinnosta paattaa johtokunta.
Joukkueen ja seuran toiminnassa mukana olevien yhdistyksen nimissa
keraamat varat ovat yhdistyksen varoja. Johtokunta paattada naiden
varojen kaytosta.



